
 



где: 

N - норматив финансирования расходов  на обеспечение государственных гарантий 

реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в 

дошкольных образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятель-

ность  

К - поправочный коэффициент для данной дошкольной организации, устанавлива-

емый нормативным правовым актом правительства области на переходный период на от-

дельные малокомплектные дошкольные образовательные организации (при отсутствии 

коэффициента-1); 

Д - доля фонда оплаты труда в нормативе на обеспечение государственных гаран-

тий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образова-

ния в дошкольных образовательных организациях, осуществляющих образовательную де-

ятельность  

У - количество обучающихся в дошкольной образовательной организации. 

     Фонд оплаты прочего персонала формируется в соответствии с данным постановлени-

ем, но за счет средств муниципального бюджета и не входит в норматив, согласно поста-

новлению Правительства Белгородской области.Формирование общего фонда оплаты 

труда прочего персонала по МДОУ (ФОТдоо) на очередной финансовый год осуществля-

ется по следующей формуле: 

       ФОТпр.пер = ФОТб + ФОТст +ФОТц+ФОТотп, где 

       ФОТб - базовый фонд оплаты труда прочего персонала (фонд оплаты труда по базо-

вым окладам всех категорий работников и фонд специальных гарантированных надбавок 

всех категорий работников); 

ФОТ ст- стимулирующий фонд оплаты труда; 

ФОТц- централизованный фонд стимулирования заведующего дошкольной образо-

вательной организацией, который составляет  до 10%  от общего фонда оплаты труда (без 

учета ФОТотп). 

Кроме того, в  МБДОУ  может быть   сформирован дополнительный   фонд  для 

оплаты замены работников, уходящих в отпуск, оплаты  праздничных дней (при наличии 

бюджетных средств), исходя из анализа за предшествующий период.  

ФОТ отп – фонд оплаты труда на подмену отпусков, рассчитывается от заработной 

платы с учетом действующих нормативных документов следующим категориям работни-

ков: помощникам воспитателей, заведующим, медицинскому персоналу, поварам, шеф-

поварам, рабочим по стирке и ремонту спецодежды , сторожам, подсобным рабочим. 

Объем стимулирующей части фонда оплаты труда прочего персонала определяется 

по формуле: 

ФОТст = ФОТб x ш, где 

ш - стимулирующая доля ФОТдоо. 

Рекомендуемый диапазон ш - от 20 до 70 процентов. Значение ш определяется  

МДОУ самостоятельно. 

2.Формирование централизованного фонда 

стимулирования заведующих ДОУ 

    2.1  МБДОУ формирует централизованный   фонд стимулирования заведующего 

до 10%   от  фонда оплаты труда  прочего персонала (без учета ФОТотп) данной  до-

школьной  образовательной  организации. 

    2.2. Распределение централизованного фонда стимулирования заведующих  ДОУ 

осуществляется в соответствии с нормативным правовым актом органа местного само-

управления.  



       Стимулирующие выплаты заведующего делятся на две группы: 

- стимулирующие выплаты за эффективное обеспечение образовательного процесса 

(приложение №4); 

- стимулирующие доплаты за наличие государственных и отраслевых наград: 

- за звания "Народный учитель", имеющим ордена и медали (медали К.Д.Ушинского, 

"За заслуги перед Землей Белгородской" (I и II степени), "Заслуженный учитель"; 

- за отраслевые награды "Отличник народного просвещения" и "Почетный работник 

общего образования Российской Федерации". 

     В случае если заведующий одновременно имеет несколько наград из выше пере-

численных, доплаты производятся по наибольшему значению из соответствующих до-

плат. 

     Установленные стимулирующие доплаты выплачиваются по основному месту ра-

боты и основной занимаемой должности в пределах фонда стимулирования. 

 Критерии стимулирования разрабатываются с учѐтом спектра профессиональной 

деятельности заведующей МДОУ показатели - с учѐтом действующих норм и требований, 

удовлетворѐнности потребителей образовательных услуг качеством данных услуг. 

Руководитель МБДОУ  формирует и утверждает штатное расписание дошкольной образо-

вательной организации и тарификационный список в пределах  фонда оплаты труда. 

3. Распределение фонда оплаты труда      

3.1. В части фонда оплаты труда на педагогический персонал МДОУ самостоятельно 

определяет объем средств в общем объеме средств, рассчитанном на основании  нормати-

ва расходов  на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение 

общедоступного и бесплатного дошкольного образования в дошкольных образовательных 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность, количества обучающихся 

и поправочного коэффициента, доведенного до организации, доли на прочие учебные рас-

ходы ( в соответствии с методическими рекомендациями, разработанными на региональ-

ном уровне). 

3.2. Фонд оплаты труда   педагогического персонала состоит из базовой части 

(ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст). 

      ФОТоор = ФОТб + ФОТст 

      Объем стимулирующей части определяется по формуле: 

      ФОТст = ФОТоор x  Дс, где 

      Дс  -доля  стимулирующей части  ФОТоор. 

Рекомендуемый диапазон  - Дс от 20 до 70 процентов.  Значение Дс  определяется 

организацией  самостоятельно. 

3.3. Базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала (ФОТпп), со-

стоит из общей части (ФОТо) и специальной части (ФОТс): 

ФОТпп = ФОТо + ФОТс 

      Объем специальной части определяется по формуле: 

      ФОТс = ФОТпп x с, где 

      с - доля специальной части ФОТпп. Рекомендуемое значение с - до 30 процентов. Зна-

чение с устанавливается дошкольной образовательной организацией самостоятельно. 

 Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату 

педагогических работников 

4.Расчет оплаты труда педагогических работников 

4.1.Оплата труда педагогических работников МБДОУ   рассчитывается исходя из ба-

зового оклада, утвержденного настоящим положением  (приложение №1), с применением 

гарантированных выплат (приложение №2) и стимулирующих выплат (приложение 

№3,№4) согласно коэффициентам по следующей формуле:  

 

Формула для расчета заработной платы воспитателей:   
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Зп.восп.= (О баз.восп.*К попр. на контингент*(1+К1))+С, где 

 

О баз.восп. - базовый оклад  воспитателей, установленный согласно   постановления.  

К попр. на контингент - поправочный коэффициент на контингент.                              

 

Расчет поправочного коэффициента* на контингент:   

 

         численность контингента по списочному составу в группе  на дату тарификации  

К=____________________________________________________________ 

          нормативное комплектование  группы в соответствии с  СанПиН  

 

В случае поправочного коэффициента ниже 1 установить на уровне 1. 

 

Формула для расчета заработной платы прочих педагогических   работников: 

 

Зп.пед.= (О баз.пед.*К попр. на контингент*(1+К1))+С, где 

 

О баз.пед. -  базовый оклад  педагогических работников, установленный согласно   

постановления.  

К попр. на контингент - поправочный коэффициент на контингент.  

                    

     Расчет поправочного коэффициента* на контингент:   

         численность контингента по списочному составу в целом по ДОО  на дату та-

рификации  

К=____________________________________________________________ 

          нормативное комплектование ДОО в соответствии с  СанПиН      

В случае поправочного коэффициента ниже 1 установить на уровне 1. 

К1 – специальные гарантированные надбавки (приложение №2); 

С – стимулирующие надбавки за наличие государственных, отраслевых наград и за 

качество работы  (приложение №3, №4). 

     Стимулирующие надбавки устанавливаются 2 раза в год на   01 сентября и 01 ян-

варя  по основной должности и в соответствии с Положением по распределению стимули-

рующего фонда оплаты труда, разработанного в МбДОУ.  

С учетом доукомплектования МБДОУ в течение года заработная плата педагогиче-

ских работников должна пересчитываться  по состоянию на   01 сентября и 01 января.    

Максимальный размер стимулирующего балла у педагогических работников по каж-

дому пункту составляет 5 баллов. 

 

5.Расчет оплаты труда прочего персонала         

(учебно-вспомогательный, административно-хозяйственный,                                             

обслуживающий персонал) 

Оплата труда работников прочего персонала (учебно-вспомогательный, администра-

тивно-хозяйственный, обслуживающий персонал) рассчитывается исходя из базового 

оклада, утвержденного  настоящим постановлением  (приложение 1). 

Зп пр.= (О баз.пр.*(1+ К2))+С, где 

       О баз.пр. -  базовый оклад  прочего персонала.  

К2 – специальные гарантированные надбавки (приложение №2); 

С – стимулирующие надбавки  (приложение №3, №4) 

Стимулирующие надбавки устанавливаются по основной должности и в соответ-

ствии с Положением по распределению стимулирующего фонда оплаты труда.  

 Максимальный размер стимулирующего балла у прочего персонала                                             

(учебно-вспомогательный, административно-хозяйственный,                                               



обслуживающий персонал) по пунктам составляет 5 баллов. 

5.1. Расчет оплаты труда заведующего и старшего воспитателя дошкольной образователь-

ной организации 

5.1.1.Оплата труда заведующего  МБДОУ устанавливается исходя из средней (базо-

вой) заработной платы  воспитателя, фактически сложившейся на 1(одно) физическое ли-

цо списочного состава и стимулирующей надбавки: 

Зп завед.= (средняя Зп базовая воспит.* (1+К+А)) + Сн, где 

Сред Зп базовая  воспит.- средняя заработная плата  воспитателя,    

К – коэффициент за контингент  воспитанников:  

до 100 детей - 0,5; 

от 101 до 150 детей - 0,6; 

от 151 и более - 0,7; 

от 201 до 250 детей-1; 

от 251 и более детей-1,2 

А -  доплата за наличие  высшей  квалификационной категории - 0,15. 

 Сн – стимулирующие надбавки, устанавливаемые за счет централизованного фонда 

стимулирования руководителей дошкольной образовательной организации в соответствии 

с Положением о распределении централизованного фонда стимулирования руководителей 

дошкольных образовательных организаций. 

Максимальный размер стимулирующего балла заведующего и старшего воспитателя 

по  пунктам составляет 5 баллов. 

  5.1.2. Оплата труда старшего воспитателя МБДОУ  устанавливается  исходя из средней 

базовой заработной платы педагогических работников,   фактически сложившейся на       1 

(одно) физическое лицо списочного состава, с применением коэффициентов по следую-

щей формуле: 

Заработная плата старшего воспитателя МБДОУ  устанавливается руководителем на 

основании заключаемых трудовых договоров. 

Базовая заработная плата старшего воспитателя МБДОУ устанавливается в размере 

до 75 процентов базового оклада заведующего    МБДОУ и без учета доплаты ему за ква-

лификационную категорию. 

Стимулирующая часть заработной платы старшего воспитателя устанавливается ор-

ганом самоуправления МДОУ  по представлению заведующего МДОУ, в соответствии с 

критериями эффективности работы (приложение         N 3, № 4). 

Формула расчета базовой заработной платы  старшего воспитателя МДОУ: 

ЗПб ст.восп. = Б.зп.зав. х (К + А), где: 

Б.зп.зав. - базовая  заработная плата заведующего без квалификационной категории; 

К - коэффициент к базовой заработной плате руководителя - 0,75; 

А-коэффициент на квалификационную категорию  

0,05 - для старших  воспитателей, имеющих вторую квалификационную категорию; 

0,10 - для старших воспитателей, имеющих первую квалификационную категорию; 

0,15- для старших воспитателей, имеющих высшую квалификационную категорию. 

       Заработная плата заведующего и старшего воспитателя устанавливается 2 раз в год (1 

сентября и 1 января) на основании тарификационных списков и списочного состава детей.  

6. Общие положения Методики 

Оплата замены за временно отсутствующего работника (больничный лист, отпуск, 

курсы и т.д.) производится путем деления базового оклада на среднемесячное количество 

рабочих часов (среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения 

нормы часов педагогической работы в неделю на количество рабочих дней в году по пя-

тидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих 

дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году)), установленных по занимаемой 

должности и умножения на фактически отработанное количество часов по  замене в  

месяц. 



 

 

 

 

                              Приложение №  1       к  

Положению об оплате труда             

работников ДОУ 

Базовые должностные оклады по профессиональным 

квалификационным группам должностей работников 

МБДОУ 

№ 

п/п 

Наименование должностей работников дошкольных обра-

зовательных организаций 

Размер базового 

должностного оклада 

в рублях 

Административный персонал 

1. Заместитель заведующей по административно-хозяйственной 

работе (части):                                                         

- в учреждениях, отнесенных к IV группе по оплате труда ру-

ководителей;                                                     

- в учреждениях, отнесенных к III группе по оплате труда ру-

ководителей;                                                      

- в учреждениях, отнесенных к II группе по оплате труда ру-

ководителей;                                                    

- в учреждениях, отнесенных к I группе по оплате труда  ру-

ководителей  

 

7181 

 

7765 

 

8375 

 

9020 

2. Заместитель заведующей по административно-хозяйственной 

работе  (части):                                                               

- без категории; 

- I квалификационная категория;                 

- высшая квалификационная категория              

 

7765 

8375 

9020 

   Педагогические работники 

3. Инструктор по физической культуре: 

- без квалификационной категории; 

- I квалификационная категория; 

- высшая квалификационная категория 

 

7449 

8040 

8662 

4. Музыкальный руководитель: 

- без квалификационной категории; 

- I квалификационная категория; 

- высшая квалификационная категория 

 

7449 

8040 

8662 

5. Педагог дополнительного образования: 

- без квалификационной категории; 

- I квалификационная категория; 

- высшая квалификационная категория 

 

7449 

8662 

9321 

6. Педагог-психолог, социальный педагог: 

- без квалификационной категории; 

- I квалификационная категория; 
- высшая квалификационная категория 

 

7449 

8662 
9321 



№ 

п/п 

Наименование должностей работников дошкольных обра-

зовательных организаций 

Размер базового 

должностного оклада 

в рублях 

7. Воспитатель: 

- без квалификационной категории; 

- I квалификационная категория; 

- высшая квалификационная категория  

 

9329 

10849 

11673 

 

8. Учитель-дефектолог, учитель-логопед (логопед), 

сурдопедагог, тифлопедагог: 

- без квалификационной категории; 

- I квалификационная категория; 

- высшая квалификационная категория 

 

 

8741 

10165 

10940 

Специалисты и учебно-вспомогательный персонал 

9. Младший воспитатель:                                                

- среднее (полное) общее образование и курсовая          

подготовка;                                                    

- среднее профессиональное образование                

 

 

 

6026 

5970 

10. Помощник воспитателя                                     6026 

11. Ассистент (помощник) 6026 

12. Секретарь учебной части:                                            

- среднее (полное) общее образование;                       

- среднее профессиональное образование;                  

- высшее профессиональное образование                  

 

 

5857 

6162 

6490 

13. Бухгалтер:                                              

- без квалификационной категории;                       

- среднее специальное (экономическое) образование  

(II категория);                                              

- высшее профессиональное (экономическое) образование (I 

категория)   

 

5857 

 

6429 

 

7184 

14. Бухгалтер (ревизор):                                     

- без квалификационной категории;                            

- среднее специальное (экономическое) образование  

(II категория);                                       

- высшее профессиональное (экономическое) образование (I 

категория) 

 

5857 

 

6429 

 

7184 

15. Экономист:                                               

- без квалификационной категории;                            

- среднее специальное (экономическое) образование  

(II категория);                                              

- высшее профессиональное (экономическое) образование (I 

категория) 

 

5857 

 

6429 

 

7184 



№ 

п/п 

Наименование должностей работников дошкольных обра-

зовательных организаций 

Размер базового 

должностного оклада 

в рублях 

16. Техник:                                                  

- без квалификационной категории;                            

- среднее специальное образование (II категория);        

- среднее специальное образование (I категория)          

 

5857 

6490 

7221 

17. Инженер:                                                 

- высшее техническое образование   (без квалификационной  

категории);                                              

- высшее техническое образование                      

(II категория); 

- высшее техническое образование                             

(I категория)  

 

 

5857 

 

6429 

 

7184 

18. Программист (системный администратор):                

- без квалификационной категории;                            

- среднее специальное образование (II категория);        

- высшее профессиональное образование (I категория) 

 

5960 

6863 

8375 

19. Специалист по кадрам  6375 

20. Врач:                                                    

- без квалификации;                                      

- II квалификационная категория;                             

- I квалификационная категория;                              

- высшая квалификационная категория                      

 

7184 

7765 

8375 

9020 

21. Медицинская сестра, инструктор по лечебной физкультуре:  

- без квалификации;                                      

- II квалификационная категория;                             

- I квалификационная категория;                            

- высшая квалификационная категория             

 

5857 

5970 

6254 

6541 

22. Старшая медицинская сестра:  

- без квалификации;                                      

- II квалификационная категория;                             

- I квалификационная категория;                            

- высшая квалификационная категория      

 

5857 

5970 

6514 

7184 

Технические исполнители и обслуживающий персонал 

23. Экспедитор.  

Требования к квалификации:           

общее среднее образование и индивидуальное обучение не 

менее 1 месяца                             

5857 

24. Делопроизводитель.   

Требования к квалификации:           

общее среднее образование и индивидуальное обучение не 
менее 3 месяцев                            

5857 

25. Секретарь.           

Требования к квалификации:  

общее среднее образование и индивидуальное обучение не 

менее 3 месяцев                            

5857 



№ 

п/п 

Наименование должностей работников дошкольных обра-

зовательных организаций 

Размер базового 

должностного оклада 

в рублях 

26. Секретарь -  машинистка. 

Требования к квалификации:  

общее среднее образование и специальная подготовка по 

установленной программе                          

5857 

27. Кассир (включая старшего).     

Требования к квалификации:           

общее среднее образование и индивидуальное обучение не 

менее 3 месяцев:                                      

 - при выполнении должностных обязанностей кассира;                

- при выполнении должностных обязанностей старшего кас-

сира                                                                  

 

 

 

 

 

5857 

 

5970 

28. Водитель автобуса   6165 

29. Водитель автомобиля 5880 

30. Гардеробщик 5857 

31. Грузчик 5857 

32. Дворник 5857 

33. Кастелянша 5857 

34. Кладовщик   5857 

35. Старший оператор газовой (электрической) котельной   5970 

36. Оператор газовой (электрической) котельной           5857 

37. Слесарь газовой (электрической) котельной           5857 

38. Шеф-повар: 

- при руководстве работой поваров, осуществляющих кули-

нарную обработку средней сложности; 

- при руководстве работой поваров, осуществляющих  слож-

ную кулинарную обработку;  

- при руководстве работой поваров,  осуществляющих  особо 

сложную кулинарную обработку 

 

 

6223 

 

6604 

 

6891 

39. Повар 6223 

40. Подсобный рабочий   5857 

41. Рабочий по обслуживанию и     текущему ремонту   зданий, 

сооружений и оборудования                                               

(высококвалифицированный)       

5880 



№ 

п/п 

Наименование должностей работников дошкольных обра-

зовательных организаций 

Размер базового 

должностного оклада 

в рублях 

42. Рабочий по обслуживанию и текущему ремонту                            

зданий, сооружений и оборудования (рабочий по комплекс-

ному обслуживанию зданий, сооружений и оборудования)    

5857 

43. Рабочий по стирке и ремонту спецодежды  (машинист по 

стирке и ремонту спецодежды)   

5857 

44. Садовник   5857 

45. Сторож (вахтер)    5857 

46. Уборщик служебных помещений     5857 

47. Вахтер   5857 

48. Заведующий хозяйством 5857 

Должностной оклад главного бухгалтера может устанавливаться на 10-30 процен-

тов ниже базовой части заработной платы заведующей (без учета квалификационной кате-

гории). 

                                                                                  Приложение №2 

                                 

Специальные гарантированные надбавки 

 

Категория работников Наименование гарантированной 

доплаты 

Размер надбавки к 

базовому     окладу   

Педагогические работни-

ки 

Помощники воспитателей 

за работу в группах компенсирую-

щей  направленности  

 

0,20 

Педагогические работни-

ки 

за  реализацию ООП ДО в соответ-

ствии с требованиями ФГОС ДО 

0,10 

Помощники  

воспитателей 

За осуществление воспитательских 

функций в процессе проведения с 

детьми занятий, оздоровительных 

мероприятий 

0,40 

Всем категориям работ-

ников по результатам ат-

тестации рабочих мест 

За работу  во  вредных условиях тру-

да (по результатам аттестации рабо-

чих мест) 

до 0,12 

Категории (в соответ-

ствии с Трудовым кодек-

сом) 

За работу в ночное время 

 

0,35 



Обслуживающему персо-

налу  

гарантированная надбавка по основ-

ной должности за особые условия 

труда в размере  

0,15 

 

                                                                                                  

 

 

Приложение№3 

Стимулирующие      гарантированные  выплаты                                        

  для работников 

 

Наименование категории 

 

Гарантированные стимулиру-

ющие выплаты 

Размер выплаты 

(руб., % от базо-

вого оклада) 

Педагогические работники 

 

 

за звания "Народный учитель", 

имеющим ордена и медали (ме-

дали К.Д.Ушинского, "За заслу-

ги перед Землей Белгородской" 

(I и II степени), "Заслуженный 

учитель"; 

- за отраслевые награды "От-

личник народного просвеще-

ния" и "Почетный работник 

общего образования Россий-

ской Федерации". 

  3000   руб. 

 

 

 

 

500    руб.    

Учебно-вспомогательный персо-

нал (медицинский персонал) 

За непрерывный стаж 

- от 3 до 5 лет ; 

- свыше 5 лет . 

 

20% 

30% 

 

                                                     Приложение №4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Показатели эффективности деятельности и оценки труда работников 

МБДОУ, реализующих основную образовательную программу дошколь-

ного образования, учитываемые при установлении стимулирующих вы-

плат                                                                         (далее – МДОУ) 

Сокращенные обозначения, применяемые в данных показателях: 

ДОО – образовательная организация, реализующая основную образовательную про-

грамму дошкольного образования, 

ФГОС ДО – федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного 

образования, 

ОВЗ – ограниченные возможности здоровья, 

АПО – актуальный педагогический опыт, 

ГКП  - группа кратковременного пребывания, 

ИП – индивидуальный предприниматель, 

ЧДОО – частная образовательная организация, реализующая основную образова-

тельную программу дошкольного образования, 

ЗОЖ – здоровый образ жизни, 

ПМПК- психолого-медико-педагогическая комиссия, 

ПМПк – психолого-медико-педагогический консилиум ДОО. 

 

1 квалификационная группа   Первая квалификационная группа «Педаго-

гический персонал» (воспитатель, старший воспитатель, инструктор по 

физической культуре,  музыкальный руководитель, учитель-логопед, учи-

тель-дефектолог, педагог-психолог, социальный педагог, педагог дополни-

тельного образования) 

 

№ 

п/п 

Показатели Должность Примечание 

 1.Общие показатели 

1.1 Создание развивающей пред-

метно-пространственной среды 

в соответствии с ФГОС ДО, ре-

ализуемыми образовательными 

программами 

все, относящиеся к 

педагогическому 

персоналу 

 

1.2 Качественное и своевременное 

выполнение мероприятий годо-

вого плана работы ДОО, веде-

ние установленной документа-

ции 

все, относящиеся к 

педагогическому 

персоналу 

 

1.3 Уровень удовлетворенности 

родителей воспитанников каче-

ством образовательной услуги 

все, относящиеся к 

педагогическому 

персоналу 

результаты монито-

ринга (анкетирова-

ния, социологиче-

ского опроса), нали-

чие позитивных от-

зывов; баллы не вы-

ставляются при 

наличии обоснован-

ной жалобы 

1.4 Руководство городским (район-

ным) методическим объедине-

нием 

все, относящиеся к 

педагогическому 

персоналу 

 



1.5 Участие в инновационной дея-

тельности 

все, относящиеся к 

педагогическому 

персоналу 

участие в федераль-

ной эксперимен-

тальной или регио-

нальной инноваци-

онной площадке 

1.6 Наличие собственных автор-

ских технологий, программ, 

обобщенного АПО 

все, относящиеся к 

педагогическому 

персоналу 

дифференцировано 

(муниципальный, 

региональный, феде-

ральный уровень); 

разработанные в 

межаттестационный 

период – 5 лет 

1.7 Презентация собственного 

АПО в открытых формах 

все, относящиеся к 

педагогическому 

персоналу 

публичное выступ-

ление  (мастер - 

класс, конференция, 

средства массовой 

информации и др.) 

1.8 Участие в разработке и реали-

зации проектов по направлени-

ям профессиональной деятель-

ности 

 

 

все, относящиеся к 

педагогическому 

персоналу 

дифференцировано 

(федеральный, реги-

ональный, муници-

пальный уровень, 

уровень ДОО) 

1.9 Профессиональная экспертная 

деятельность на уровне ДОО, 

муниципальном, областном 

уровне 

все, относящиеся к 

педагогическому 

персоналу 

член комиссий по 

аттестации педаго-

гов, ПМПК, ПМПк 

ДОО, жюри конкур-

сов, творческих, ра-

бочих групп 

1.10 Наличие звания победителя ре-

гионального конкурса «Детский 

сад года» 

все, относящиеся к 

педагогическому 

персоналу 

 

1.11 Наличие звания победителя 

конкурса «Воспитатель года» 

все, относящиеся к 

педагогическому 

персоналу 

дифференцировано 

(федеральный (в том 

числе звание призер, 

лауреат), региональ-

ный,  муниципаль-

ный уровень) 

1.12 Внедрение современных форм 

сотрудничества с семьями вос-

питанников 

все, относящиеся к 

педагогическому 

персоналу 

организация участия 

родителей в реали-

зации образователь-

ной программы, 

утренниках и празд-

никах, экскурсиях, 

культурных меро-

приятиях, проектной 

деятельности; орга-

низация семейных 

клубов, арт-студий и 

др. 

1.13 Качественная работа по до-

школьному образованию, раз-

все, относящиеся к 

педагогическому 

работа в ГКП, Цен-

трах игровой под-



витию неорганизованных детей персоналу держки, лекотеках и 

др. 

1.14 Предоставление методической, 

психолого-педагогической, ди-

агностической и консультаци-

онной помощи родителям, ко-

торые обеспечивают получение 

детьми раннего и дошкольного 

возраста дошкольного образо-

вания в форме семейного обра-

зования 

все, относящиеся к 

педагогическому 

персоналу 

работа в консульта-

ционных Центрах, 

охват семей 

1.15 Активное участие в обществен-

но значимой деятельности 

все, относящиеся к 

педагогическому   

персоналу 

взаимозаменяемость 

в связи с производ-

ственной необходи-

мостью, участие в 

утренниках, куль-

турно-

образовательных, 

общественных меро-

приятиях, эффектив-

ная работа с семьями 

воспитанников и др.) 

1.16 Наличие высшего педагогиче-

ского образования  

 

все, относящиеся к 

педагогическому 

персоналу 

 

 

1.17 Обеспечение информационной 

открытости деятельности ДОО 

 

 

все, относящиеся к 

педагогическому 

персоналу 

подбор материалов 

для размещения на 

сайте ДОО и (или) 

его обновление 

1.18. Качественное ведение регио-

нального информационного ре-

сурса по учету детей на зачис-

ление в ДОО 

все, относящиеся к 

педагогическому 

персоналу 

соответствие стра-

ницы ДОО единым 

функциональным 

требованиям, реко-

мендациям регио-

нального  и муници-

пального органов 

управления в сфере 

образования, свое-

временная корректи-

ровка данных о вос-

питанниках, ДОО, 

педагогах и т.д. 

 2. Специфические показатели 

2.1. Соответствие образовательных 

программ дошкольного образо-

вания, реализуемых в ДОО, 
требованиям ФГОС, регио-

нальным приоритетам развития 

дошкольного образования 

старший воспита-

тель 

 

2.2. Оснащенность ДОО учебно-

методическим материалом в 
старший воспита-  



соответствии с ФГОС ДО, реа-

лизуемыми образовательными 

программами 

тель 

2.3. Создание в ДОО условий для 

получения детьми с ОВЗ до-

школьного образования по 

адаптированным программам 

дошкольного образования 

старший воспита-

тель 

качественная орга-

низация деятельно-

сти ПМПк ДОО, 

разработка и сопро-

вождение реализа-

ции адаптированных 

образовательных 

программам 

2.4. Высокий уровень методической 

работы по повышению квали-

фикации педагогов ДОО 

старший воспита-

тель 

100 - процентное 

выполнение плана 

повышения квали-

фикации, организа-

ция участия педаго-

гов в обучающих 

мероприятиях (веби-

нары, авторские се-

минары и т.д.) 

2.5. Эффективность деятельности 

по организации аттестации пе-

дагогов ДОО 

старший воспита-

тель 

повышение доли пе-

дагогов, аттестован-

ных на квалифика-

ционные категории; 

сопровождение пе-

дагогов в межатте-

стационный период, 

содействие в подбо-

ре и размещении на 

электронном мони-

торинге образова-

тельных учреждений 

аттестационных ма-

териалов 

2.6. Высокая результативность уча-

стия ДОО, собственного уча-

стия в конкурсах на получение 

грантов, профессиональных 

конкурсах, проводимых при 

поддержке федеральных, реги-

ональных, муниципальных ор-

ганов управления в сфере обра-

зования 

старший воспита-

тель 

 

звание победителя, 

призера, лауреата 

2.7. Организация  

и обеспечение качества допол-

нительных образовательных 

услуг (за исключением плат-

ных), оказываемых сторонними 

организациями в рамках сете-

вого взаимодействия 

старший воспита-

тель 

организация допол-

нительного образо-

вания с участием 

учреждений допол-

нительного образо-

вания, спортивными 

школами, учрежде-

ниями культуры и 

др. 



2.8. Обеспечение развития государ-

ственно-частного партнерства 

старший воспита-

тель 

организация работы 

ГКП с реализацией 

образовательной 

программы для де-

тей, получающих 

услугу по присмотру 

и уходу в негосудар-

ственном секторе; 

методическая, орга-

низационная под-

держка частных до-

школьных образова-

тельных организа-

ций, ИП в рамках 

совместного плана 

работы (договора) 

2.9. Качественное обеспечение вза-

имодействия с научными, учеб-

ными и социальными институ-

тами 

старший воспита-

тель 

реализация совмест-

ных планов работы 

2.10. Качественная реализация обра-

зовательной программы в раз-

личных видах детской деятель-

ности, в процессе режимных 

моментов 

воспитатель организованная и 

самостоятельная де-

ятельность детей, 

прогулка и т.д. 

2.11. Высокий уровень функциони-

рования (посещаемости ДОО 

детьми) 

воспитатель не менее 80 процен-

тов для групп до-

школьного возраста 

(от 4 до 7 лет), не 

менее 70 процентов - 

для групп раннего и 

младшего дошколь-

ного возраста 

(от 1 до 4 лет) 

2.12. Эффективность работы по сни-

жению заболеваемости воспи-

танников 

воспитатель, ин-

структор по физи-

ческой культуре 

показатель «Пропу-

щено 1 ребенком 

дней по болезни в 

год» не превышает 

средний показатель 

по ДОО и средний 

городской (район-

ный) показатель 

2.13. Осуществление воспитательно-

образовательного процесса в 

группах раннего возраста (для 

детей в возрасте до 3-х лет) 

воспитатель групп 

раннего возраста 

 

2.14. Высокая результативность ра-

боты с детьми раннего и до-

школьного возраста в адапта-

ционный период 

воспитатели, педа-

гог-психолог 

по результатам мо-

ниторинга адаптации 

детей к ДОО (груп-

пе), в т.ч. при пере-

воде из другой ДОО 

(группы) 



2.15. Высокая результативность кор-

рекционной работы с детьми, 

имеющими ОВЗ, детьми-

инвалидами 

воспитатели групп 

компенсирующей, 

комбинированной и 

оздоровительной 

направленности, 

учитель-логопед, 

(дефектолог), ин-

структор по физи-

ческой культуре, 

педагог-психолог 

на основании заклю-

чений (выводов) 

ПМПк ДОО, ПМПК, 

медицинских орга-

низаций 

2.16. Безопасная организация жизне-

деятельности воспитанников 

(отсутствие травматизма воспи-

танников) 

воспитатель, педа-

гог-психолог, 

учитель-логопед 

(дефектолог), соци-

альный педагог, 

музыкальный руко-

водитель, инструк-

тор по физической 

культуре, педагог 

дополнительного 

образования 

дифференцировано, 

с учетом временной 

продолжительности 

непосредственной 

работы с детьми в 

течение дня (макси-

мальное количество 

баллов – воспита-

тель, минимальное – 

педагог-психолог, 

социальный педагог, 

учитель-логопед 

(дефектолог) 

2.17. Выявление творческих способ-

ностей детей, их сопровожде-

ние в ДОО в соответствии с 

разработанной программой 

(планом) сопровождения 

 

музыкальный руко-

водитель, педагог 

дополнительного 

образования, вос-

питатель, педагог-

психолог, социаль-

ный педагог 

 

2.18. Высокая результативность уча-

стия в конкурсах на получение 

грантов, профессиональных 

конкурсах, проводимых при 

поддержке федеральных, реги-

ональных, муниципальных ор-

ганов управления в сфере обра-

зования 

воспитатель, педа-

гог-психолог, 

учитель-логопед 

(дефектолог), соци-

альный педагог, 

музыкальный руко-

водитель, инструк-

тор по физической 

культуре, педагог 

дополнительного 

образования 

звание победителя, 

призера, лауреата 

2.19. Результативность подготовки и 

участия детей в детских кон-

курсах, проводимых при под-

держке федеральных, регио-

нальных, муниципальных орга-

нов управления в сфере образо-

вания 

воспитатель, педа-

гог-психолог, 

учитель-логопед 

(дефектолог), соци-

альный педагог, 

музыкальный руко-

водитель, инструк-

тор по физической 

культуре, педагог 

дополнительного 

образования 

звание победителя, 

призера, лауреата 



 

2. Квалификационная группа    

      «Учебно-вспомогательный и медицинский персонал» (старшая медицинская 

сестра,  медицинская сестра, медицинская сестра по массажу, врач, инструктор по 

лечебной физкультуре, помощник воспитателя, младший воспитатель, ассистент 

(помощник), секретарь учебной части, бухгалтер и т.д.) 

 

№ 

п/п 

Показатели Должность Примечание 

 1. Общие показатели 

1.1. Ведение установленной до-

кументации в соответствии  

с номенклатурой дел 

все, кроме помощника 

воспитателя и млад-

шего воспитателя 

 

1.2. Использование в работе 

компьютерных программ, 

электронных продуктов 

все, кроме помощника 

воспитателя и млад-

шего воспитателя 

 

1.3. Активное участие в обще-

ственно значимой деятельно-

сти 

 

все, относящиеся к 

учебно-

вспомогательному 

персоналу 

взаимозаменяемость в 

связи с производственной 

необходимостью, участие  

в утренниках, субботни-

ках, косметическом ре-

монте и др. 

2.20. Содействие в формировании и 

поддержании благоприятного 

микроклимата в коллективе 

ДОО 

педагог-психолог, 

социальный педа-

гог 

по результатам ис-

следования психоло-

гического микро-

климата в коллекти-

ве ДОО      2 раза в 

год 

2.21. Консультационное сопровож-

дение других ДОО, не имею-

щих специалистов в штатных 

расписаниях 

педагог-психолог, 

учитель-логопед 

(дефектолог) 

реализация совмест-

ных планов работы 

2.22. Эффективность работы по при-

влечению работников ДОО к 

ЗОЖ, занятиям спортом 

инструктор по фи-

зической культуре 

организация спарта-

киад, Дней здоровья, 

спортивных и оздо-

ровительных секций 

для работников ДОО 

2.23. Работа с детьми в особых усло-

виях, требующих усиленных 

трудозатрат 

воспитатель, ин-

структор по физи-

ческой культуре, 

музыкальный руко-

водитель 

работа с разновоз-

растной группой 

2.24. Реализация адаптированных 

образовательных программ в 

группах компенсирующей и 

оздоровительной направленно-

сти 

воспитатель груп-

пы общеразвиваю-

щей, комбиниро-

ванной направлен-

ности 

на период длитель-

ного отсутствия ос-

новного воспитателя 

группы компенси-

рующей и оздорови-

тельной направлен-

ности (отпуск, боль-

ничный лист и др.) 



1.4. Наличие высшего професси-

онального образования 

 

учебно-

вспомогательный и 

медицинский персо-

нал 

за исключением должно-

стей, по которым высшее 

образование учтено в ба-

зовом окладе 

 2. Специфические показатели 

2.1. Качественное осуществление 

воспитательных функций 

помощник воспитате-

ля, младший воспита-

тель 

 

2.2. Качественная организация 

режимных процессов в груп-

пах раннего возраста (для 

детей в возрасте до 3-х лет) 

помощник воспитате-

ля, 

младший воспитатель 

 

2.3. Высокий уровень функцио-

нирования (посещаемости 

ДОО детьми) 

старшая медицинская 

сестра,  медицинская 

сестра, врач, помощ-

ник воспитателя, 

младший воспитатель 

 

 

не менее 80 процентов 

для групп дошкольного 

возраста (от 4 до 7 лет), 

не менее 70 процентов -

для групп раннего и 

младшего дошкольного 

возраста (от 1 до 4 лет) 

2.4. Эффективность работы по 

снижению заболеваемости 

воспитанников 

старшая медицинская 

сестра,  медицинская 

сестра, врач, помощ-

ник воспитателя, 

младший воспитатель 

показатель «Пропущено 1 

ребенком дней по болезни 

в год» не превышает 

средний показатель по 

ДОО и средний городской 

(районный) показатель 

2.5. Результативность работы по 

профилактике инфекцион-

ных заболеваний 

старшая медицинская 

сестра,  медицинская 

сестра, врач 

отсутствие предписаний, 

замечаний органов Роспо-

требнадзора, неудовле-

творитель-ных результа-

тов лабораторных иссле-

дований 

2.6. Качественная работа по 

обеспечению санитарного 

состояния групповых и иных 

помещений ДОО 

старшая медицинская 

сестра, медицинская 

сестра, помощник 

воспитателя, младший 

воспитатель, врач 

отсутствие замечаний по 

результатам контроля, 

надзорных мероприятий, 

обоснованных жалоб 

участников образователь-

ного процесса 

2.7. Качественная организация 

питания и выполнение норм 

питания 

 

старшая медицинская 

сестра, медицинская 

сестра 

не менее 90 и не более 

100 процентов в соответ-

ствии с СанПиН при от-

сутствии серьезных заме-

чаний по результатам 

контроля, надзорных ме-

роприятий, обоснованных 

жалоб участников образо-

вательных отношений 

2.8. Качественная оздоровитель-

ная работа с детьми с ОВЗ, 

старшая медицинская 

сестра, медицинская 

сестра, врач, меди-

на основании заключе-

ний (выводов) ПМПк 

ДОО, ПМПК, медицин-



детьми-инвалидами цинская сестра по 

массажу, инструктор 

по лечебной физ-

культуре, 

помощник воспита-

теля, младший вос-

питатель, ассистент 

(помощник) 

ских организаций 

2.9. Обеспечение диетического 

питания детей  в соответ-

ствии с медицинскими реко-

мендациями 

старшая медицинская 

сестра,  медицинская 

сестра 

 

2.10. Эффективность работы по 

привлечению работников 

ДОО к ЗОЖ, занятиям спор-

том 

инструктор по лечеб-

ной физкультуре, 

старшая медицинская 

сестра, медицинская 

сестра, врач, меди-

цинская сестра по 

массажу 

организация Дней здоро-

вья, оздоровительных 

секций, групп для работ-

ников ДОО 

2.11. Эффективная работа по ор-

ганизации бухгалтерского 

учета, начисления заработ-

ной платы, учету товарно-

материальных ценностей, 

своевременной сверке с ма-

териально ответственными 

лицами 

бухгалтер  

2.12. Результативность работы с 

централизованной бухгалте-

рией управления образова-

ния, финансовыми органами 

муниципального района 

(округа); своевременное 

представление документов в 

бухгалтерию УО 

бухгалтер  

2.13. Активное участие в разра-

ботке и исполнении  плана 

финансово-хозяйственной 

деятельности ДОО 

бухгалтер  

2.14. Качественная организация 

помощи детям-инвалидам и 

детям с ОВЗ в соблюдении 

режима дня 

ассистент (помощ-

ник) 

отсутствие обоснованных 

жалоб родителей (закон-

ных представителей) на 

качество оказываемой 

помощи 

2.15. Создание безопасных усло-

вий пребывания и эффектив-

ное взаимодействие с меди-

цинским работником в ока-

ассистент (помощ-

ник) 

отсутствие травм 



зании первой помощи при 

угрожающих жизни состоя-

ниях 

2.16. Качественное использование 

различных альтернативных 

способов коммуникации с 

учетом нозологии ребенка-

инвалида, ребенка с ОВЗ, 

осуществление (при необхо-

димости) синхронного пере-

вода 

ассистент (помощ-

ник) 

наличие знаний основ 

нозологии ребенка-

инвалида, ребенка с ОВЗ 

(обучение на семинарах, 

вебинарах, курсах ПК) и 

эффективное использо-

вание их в работе 

2.17. Качественное оказание по-

мощи ребенку-инвалиду и 

ребенку с ОВЗ в использова-

нии технических средств ре-

абилитации (изделий) 

ассистент (помощ-

ник) 

наличие знаний по 

устройству, функциони-

рованию, навыков по 

эксплуатации и обслужи-

ванию средств реабили-

тации (изделий) и эффек-

тивное использование их 

в работе 

2.18. Высокий уровень посещае-

мости сопровождаемых де-

тей-инвалидов и детей с ОВЗ 

ассистент (помощник) не менее 60 процентов 

для групп дошкольного 

возраста (от 4 до 7 лет), 

не менее 50 процентов – 

для групп раннего и 

младшего дошкольного 

возраста (от 1  

до 4 лет) 

 

3.Квалификационная группа                                                                                  

«Обслуживающий персонал»    (подсобный рабочий, дворник, рабочий по комплекс-

ному обслуживанию зданий и сооружений, кастелянша, шеф-повар, повар, заведу-

ющий складом (кладовщик), швея, кастелянша, рабочий по ремонту и стирке белья, 

вахтѐр, уборщик служебных помещений, сторож, оператор, газовой котельной, груз-

чик, водитель, делопроизводитель и т.д.) 

 

№ 

п/п 

Показатели Должность Примечание 

 1.Общие показатели 

1.1. Активное участие в обще-

ственно значимой деятельно-

сти 

 

все, относящиеся к 

обслуживающему 

персоналу 

(взаимозаменя- 

емость в связи с произ-

водственной необходи-

мостью, участие  в суб-

ботниках, косметиче-

ском ремонте, и др., а 

также в мероприятиях, 

повышающих имидж 

ДОО) 

1.2. Обеспечение сохранности 

оборудования,  инструментов, 

все, относящиеся к 

обслуживающему 

 



содержание имущества в 

надлежащем состоянии 

персоналу 

1.3. Отсутствие предписаний, за-

мечаний контролирующих 

надзорных органов 

все, относящиеся к 

обслуживающему 

персоналу 

 

1.4. За сложность и напряжен-

ность работы 

 

 

все, относящиеся к 

обслуживающему 

персоналу 

(в соответствии с поло-

жением ДОО) 

 2. Специфические показатели 

2.1. Качественное выполнение 

функций шеф-повара 

повар  

2.2. Качественная организация 

питания детей 

повар, шеф-повар отсутствие серьезных 

замечаний по результа-

там контроля, надзорных 

мероприятий, обосно-

ванных жалоб участни-

ков образовательных от-

ношений 

2.3. Наличие квалификационного 

разряда 

повар, шеф-повар  

2.4. Обеспечение диетического 

питания детей 

повар, шеф-повар  

2.5. Качественное содержание 

пищеблока 

подсобный рабочий отсутствие серьезных 

замечаний по результа-

там контроля, надзорных 

мероприятий 

2.6. Выполнение погрузочно-

разгрузочных работ 

подсобный рабочий, 

заведующий складом 

(кладовщик), касте-

лянша, иные должно-

сти обслуживающего 

персонала при выпол-

нении данной функ-

ции 

 

2.7. Качественное ведение уста-

новленной документации, в 

т.ч. складского учета 

заведующий складом 

(кладовщик), повар 

(при отсутствии заве-

дующего складом 

(кладовщика) 

при отсутствии серьез-

ных замечаний по ре-

зультатам контроля, рас-

хождений остатков на 

складе данным склад-

ской книги 

2.8. Соблюдение сроков реализа-

ции продуктов, условий их 

хранения 

заведующий складом 

(кладовщик), повар 

(при отсутствии заве-

 



дующего складом 

(кладовщика) 

2.9. Оперативность выполнения 

заявок сотрудников, своевре-

менность смены постельного 

белья в группах в соответ-

ствии с графиком 

кастелянша, рабочий 

по ремонту и стирке 

белья 

 

2.10. Качественное содержание  

территории ДОО 

дворник, рабочий по 

комплексному обслу-

живанию зданий и со-

оружений 

 

11. Оперативность и качествен-

ное выполнение заявок со-

трудников 

рабочий по обслужи-

ванию здания  

 

12. Отсутствие ЧП на рабочем 

месте, обеспечение сохран-

ности имущества, зданий, 

территории МДОУ 

сторож -дворник  

2.11. Обеспечение температурного 

режима в ДОО в соответ-

ствии с СанПин 

оператор электриче-

ского или газового 

оборудования 

при отсутствии обосно-

ванных жалоб 

2.12. За профессионализм в зави-

симости от наличия откры-

тых категорий, выполнение 

работ по техническому об-

служиванию и ремонту авто-

мобиля 

водитель  

2.13. Оперативность и качествен-

ное выполнение заявок со-

трудников 

рабочий по комплекс-

ному обслуживанию 

зданий и сооружений 

 

2.14. Своевременный контроль 

учета входящей документа-

ции и сроков ее исполнения 

делопроизводитель  

2.15. Обеспечение информацион-

ной открытости деятельности 

ДОО 

делопроизводитель подбор материалов для 

размещения на сайте 

ДОО и (или) его обнов-

ление 

2.16. Качественное ведение лич-

ных дел сотрудников, воспи-

танников, архива 

делопроизводитель  

2.17. Качественное ведение регио-

нального информационного 

ресурса по учету детей на за-

делопроизводитель соответствие страницы 

ДОО единым функцио-

нальным требованиям, 

рекомендациям регио-



числение в ДОО нального и муниципаль-

ного органов управления 

в сфере образования, 

своевременная коррек-

тировка данных о воспи-

танниках, ДОО, педаго-

гах и т.д. 

2.18. Отсутствие ЧП на рабочем 

месте, обеспечение сохран-

ности имущества, зданий, 

территории ДОО 

сторож, вахтер  

 

 

 

 

 

 

4. квалификационная группа                                                                                                                        

«Административно-управленческий персонал» (АУП) (заведующий, заведующий хо-

зяйством, заместитель заведующего по административно-хозяйственной работе  (ча-

сти) (далее – заместитель заведующего по АХР (АХЧ), главный бухгалтер) 

№ 

п/п 

Показатели Должность Примечание 

 Общие показатели 

1.1. Осуществление финансово-

хозяйственной самостоятельности 

в управлении ДОО 

все, относящиеся 

к АУП 

 

1.2. Эффективное расходование бюд-

жетных средств в соответствии с 

утвержденным планом финансово-

хозяйственной деятельности 

 

все, относящиеся 

к АУП 

 

при отсутствии серьез-

ных замечаний по ре-

зультатам контроля, 

надзорных мероприя-

тий, обоснованных жа-

лоб 

1.3. Эффективное привлечение и рас-

ходование внебюджетных средств 

в соответствии с утвержденным 

планом финансово-хозяйственной 

деятельности 

все, относящиеся 

к АУП 

при отсутствии серьез-

ных замечаний по ре-

зультатам контроля, 

надзорных мероприя-

тий, обоснованных жа-

лоб 

1.4. Использование в управлении ДОО 

компьютерных программ, элек-

тронных продуктов 

все, относящиеся 

к АУП 

 

1.5. Соблюдение прав участников об-

разовательного процесса 
все, относящиеся 

к АУП 

отсутствие обоснован-

ных жалоб 



1.6. Активное участие в общественно 

значимой деятельности 
все, относящиеся 

к АУП 

взаимозаменяемость в 

связи с производствен-

ной необходимостью, 

участие  в субботниках, 

косметическом ремонте 

и др. 

1.7. Качественное выполнение допол-

нительных функций завхоза, кла-

довщика, медсестры, старшего 

воспитателя и др. 

все, относящиеся 

к АУП 

для малокомплектных 

ДОО (1-3 группы) 

1.8. Высшее образование все, относящиеся 

к АУП 

за исключением долж-

ностей, по которым 

высшее образование 

учтено в базовом окла-

де 

 2. Специфические показатели  

2.1. Создание развивающей предмет-

но-пространственной среды, мате-

риально-технических условий в 

ДОО в соответствии с ФГОС ДО 

заведующий, за-

меститель заве-

дующего по АХР 

(АХЧ) 

 

2.2. Создание в ДОО архитектурных, 

кадровых условий для получения 

детьми с ОВЗ дошкольного обра-

зования по адаптированным про-

граммам дошкольного образова-

ния 

заведующий, за-

меститель заве-

дующего по АХР 

(АХЧ) 

 

2.3. Соответствие деятельности ДОО, 

условий реализации образователь-

ной программы требованиям зако-

нодательства в сфере образования, 

СанПиН и пожарной безопасности 

заведующий, за-

меститель заве-

дующего по АХР 

(АХЧ) 

отсутствие серьезных 

или множественных 

замечаний, предписа-

ний надзорных органов 

в сфере образования, 

пожарного надзора, Ро-

спотребнадзора, тех-

надзора, энергоаудита и 

др. 

2.4. Обеспечение соответствия терри-

тории, здания, помещений, обору-

дования ДОО требованиям без-

опасности, педагогической целе-

сообразности, эстетическим нор-

мам 

заведующий, за-

меститель заве-

дующего по АХР 

(АХЧ) 

при отсутствии случаев 

травматизма воспитан-

ников по причине 

несоответствующе-го 

нормам безопасности 

состояния территории, 

здания, помещений, 

оборудования ДОО 

2.5. Обеспечение реализации требова-

ний охраны труда в ДОО 

заведующий, за-

меститель заве-

дующего по АХР 

(АХЧ) 

отсутствие случаев 

производственного 

травматизма, предпи-

саний инспекции по 

охране труда, своевре-

менная аттестация ра-

бочих мест, проведение 



мероприятий по улуч-

шению условий охраны 

труда 

2.6. Укомплектованность ДОО кадра-

ми 

заведующий отсутствие вакансий, 

стабильность кадрового 

состава 

2.7. Качественный состав педагогиче-

ских кадров 

заведующий образовательный и ква-

лификационный ценз, 

повышение квалифика-

ции 

2.8. Численность воспитанников на       

1 работника (в т.ч. на  

1 педагога) 

заведующий соответствие нормати-

вам, установленным 

региональными и му-

ниципальными плана-

ми мероприятий 

2.9. Обеспечение государственно-

общественного характера управле-

ния ДОО 

 

заведующий наличие и состав дей-

ствующих коллегиаль-

ных органов управле-

ния 

2.10. Применение методов проектного 

управления ДОО 

заведующий реализация проектов по 

управленческой дея-

тельности 

2.11. Обеспечение информационной от-

крытости деятельности ДОО 

 

заведующий подбор содержания и 

(или) обновление сайта 

ДОО 

2.12. Обеспечение высокого уровня 

функционирования (посещаемости 

ДОО детьми) 

заведующий не менее 80 процентов 

для групп дошкольного 

возраста (от 4 до 7 лет), 

не менее 70 процентов - 

для групп раннего и 

младшего дошкольного 

возраста 

(от 1 до 4 лет) 

2.13. Обеспечение эффективности рабо-

ты по снижению заболеваемости 

воспитанников 

заведующий Показатель «Пропуще-

но 1 ребенком дней по 

болезни в год» не пре-

вышает средний пока-

затель по ДОО и сред-

ний городской (район-

ный) показатель 

2.14. Обеспечение выполнения нату-

ральных норм питания 

заведующий не менее 90 и не более 

100 процентов в соот-

ветствии с СанПиН 

при отсутствии серьез-

ных замечаний по ре-

зультатам контроля, 

надзорных мероприя-

тий, обоснованных жа-

лоб участников образо-

вательных отношений 

2.15. Оснащенность ДОО учебно-

методическим материалом в соот-

заведующий  



ветствии с ФГОС ДО и реализуе-

мыми образовательными програм-

мами 

2.16. Результативность деятельности 

ДОО в инновационном режиме 

заведующий участие ДОО в феде-

ральной эксперимен-

тальной или регио-

нальной инновацион-

ной площадке 

2.17. Высокая результативность участия 

ДОО, собственного участия в кон-

курсах на получение грантов, про-

фессиональных конкурсах, прово-

димых при поддержке федераль-

ных, региональных, муниципаль-

ных органов управления в сфере 

образования 

заведующий звание победителя, 

призера, лауреата 

2.18. Наличие звания победителя регио-

нального конкурса «Детский сад 

года» 

заведующий, за-

меститель заве-

дующего по АХР 

(АХЧ), заведую-

щий хозяйством 

 

2.19. Активное участие ДОО во внеш-

них общепедагогических меропри-

ятиях 

заведующий прием делегаций, кон-

ференции, семинары на 

базе ДОО 

2.20. Презентация направлений дея-

тельности ДОО на различных 

уровнях 

заведующий публичные выступле-

ния заведующего 

2.21. Организация и обеспечение каче-

ства дополнительных образова-

тельных и оздоровительных услуг 

(за исключением платных), оказы-

ваемых сторонними организация-

ми в рамках сетевого взаимодей-

ствия 

заведующий организация дополни-

тельного образования с 

участием учреждений 

дополнительного обра-

зования, спортивными 

школами, учреждения-

ми культуры и др. 

2.22. Организация альтернативных 

форм предоставления дошкольно-

го образования 

 

заведующий организация работы 

ГКП, семейных групп и 

др. 

2.23. Обеспечение методической, пси-

холого-педагогической, диагно-

стической и консультационной 

помощи родителям, обеспечиваю-

щим получение детьми раннего и 

дошкольного возраста дошкольно-

го образования в форме семейного 

образования 

заведующий охват семей, получаю-

щих помощь в консуль-

тационном Центре 

2.24. Удовлетворенность родителей ка-

чеством предоставления услуг до-

школьного образования, присмот-

ра и ухода 

заведующий по результатам анкети-

рования  

2 раза в год 

2.25. Обеспечение развития государ-

ственно-частного партнерства 

заведующий организация работы 

ГКП с реализацией об-



разовательной про-

граммы для детей, по-

лучающих услугу по 

присмотру и уходу в 

негосударственном 

секторе; 

методическая, органи-

зационная поддержка 

частных дошкольных 

образовательных учре-

ждений, ИП в рамках 

совместного плана ра-

боты (договора) 

2.26. Профессиональная экспертная де-

ятельность на муниципальном, ре-

гиональном уровне 

заведующий член комиссий по атте-

стации педагогов, 

ПМПК, жюри конкур-

сов, творческих, рабо-

чих групп 

2.27. Качественное ведение региональ-

ного информационного ресурса по 

учету детей на зачисление в ДОО 

заведующий личное выполнение 

данной функции; 

соответствие страницы 

ДОО единым функцио-

нальным требованиям, 

рекомендациям регио-

нального  и муници-

пального органов 

управления в сфере об-

разования, своевремен-

ная корректировка дан-

ных о воспитанниках, 

ДОО, педагогах и т.д. 

2.28. Высокое качество проведения ре-

монтных работ в ДОО 

заведующий, за-

меститель заве-

дующего по АХР 

(АХЧ) (завхоз) 

 

2.29. Результативность работы по энер-

госбережению 

 

заведующий, за-

меститель заве-

дующего по АХР 

(АХЧ) 

 

2.30. Целесообразное использование 

внутренних резервов для устране-

ния перебоев в работе систем жиз-

необеспечения ДОО 

заместитель заве-

дующего по АХР 

(АХЧ) 

 

2.31. Обеспечение условий для беспере-

бойной эксплуатации технологи-

ческого оборудования ДОО 

заместитель заве-

дующего по АХР 

(АХЧ) 

 

2.32. Обеспечение соблюдения охран-

ного режима в ДОО 

заместитель заве-

дующего по АХР 

(АХЧ) 

 

2.33. Обеспечение температурного ре-

жима в ДОО в соответствии с 

СанПиН 

заместитель заве-

дующего по АХР 

(АХЧ) 

при отсутствии обосно-

ванных жалоб 



 

 

 

 

 

2.34. Качественная организация бухуче-

та и отчетности в соответствии с 

требованиями законодательства, 

взаимодействия с фискальными 

органами 

главный бухгал-

тер 

 

2.35. Отсутствие предписаний со сторо-

ны контролирующих органов 
главный бухгал-

тер 

 

2.36. Качественное аналитическое со-

провождение по всем направлени-

ям экономической деятельности 

ДОО 

главный бухгал-

тер 

 


